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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Yapmis oldugumuz stratejik plan ile daha kaliteli bir egitim-6gretim vermek, veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliglendirmek, okulun imkanlarin
daha saglikli ve yerinde kullanabilmeyi amaglamis bulunmaktayiz.

Okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak igin stratejik amaclar ve
hedefler belirlenmistir. Murtaza Erdogan Ilkokulu Stratejik Plan 20192023 yillar1 arasindaki amaglar dogrultusunda, sonuglari dlgiilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

Planin hazirlanmasinda katkida bulunan tiim okul personeline tesekkiir eder, 6grenci ve 6gretmenlere basarilar dilerim.

Yilmaz DURMUS

Okul Mudrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yilmaz DURMUS Okul Mudara Yilmaz DURMUS Okul Madara

Ibrahim SAVRAN Miidiir Yardimcist | Ibrahim SAVRAN Midiir Yardimcisi

Ayse SARUHUN Smif Ogretmeni Ugur CAKMAK Sinif Ogretmeni

Serpil SENTURK KARAHAN Smif Ogretmeni Seyma YAPAR Ingilizce Ogretmeni

Giilsah KAYA Smif Ogretmeni Saziye SAHAN Smif Ogretmeni

Halis KARAGEYIK Okul Aile Birligi Aylin COBAN Okul Oncesi
Bagkani Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Adapazari il¢esinin Giinesler beldesinin Baglar Mahallesinde (Van Mahallesi) bulunan okulumuz 1992 yilinda 3 derslik olarak egitim
ogretime baslamistir. Daha sonraki yillarda derslik sayis1 artirilarak faaliyetlerine devam etmistir.Ilkdgretimin 8 yil zorunlu olmasiyla birlikte
2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren 2. kademeye de 6grenci almaya baslamistir.

Okulumuz admni1 Adapazari Sabiha hanim ilkokulu Miidiirliigii ve Adapazar1 Maarif Memurlugu yapmis olan Murtaza Erdogan’dan

almistir.

Okulumuzda bugiin 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi, 9 sinif 6gretmeni ve 1 anasinifi gretmeni ile 1 Ingilizce 6gretmeni olmak iizere toplam

11 6gretmen, 2 hizmetli, 1 giivenlik gorevlisi olmak iizere toplam 16 kisi gérev yapmaktadir.
Sabahtan ikinci kademe 6gleden sonra ise birinci kademe ders géormektedir. Anasinifimiz sabahgi grupla birlikte egitim gormektedir.

Okulumuzdaki derslik yetersizligi ve ikili egitim yapiliyor olmasindan dogan olumsuzluklar gerekli yerlere iletilmis olup yeni bina

yapilmasi taleplerimiz giindeme getirilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Tlgesi: ADAPAZARI

Adres: Baglar Mah. Baglar Cad. No: 19 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/FzFYxawRmS62
Telefon

02642774039 Faks Numarasi: 02642774039
Numarasi:

e- Posta Adresi:

murtazaerdoganio@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://murtazaerdoganilkokulu.meb.k12.

tr

Kurum Kodu: |732182 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 120 Kadin 9
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 122 5 Erkek 2
Sayisi
Toplam |242 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 3
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |22,692 8

Sidresi



http://murtazaerdoganilkokulu.meb.k12.tr/
http://murtazaerdoganilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 2 8 10
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 1 2
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar 16




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi / A 3.Smif/ A
. 10 8 18 . 10 9 19
Subesi Subesi
1. Simf / A 3.Smmf /B
mEsA 3 17 30 MBI g 11 20
Subesi Subesi
1. Simf / B
. 14 13 27 3.Smf/ C 12 8 20
Subesi .
Subesi
2.Smf/ A 4. Smf/ A
. 11 13 24 . 17 14 31
Subesi Subesi
2. Simif / B 4. Simf /B
MEIP 10 13 23 e Y 13 30
Subesi Subesi

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn
2016 6.365,00 4.860,28
2017 5.552,36 5.388,51
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

80-
70
60 .
O Kesinlikle Katihyorum
>0 B Katiliyorum
40
O Kararsizim
30 — —
O Kismen Katiliyorum
20 1 1
10 B Katilmiyorum
0 LI PN INT

Ogrenci anketi sonuglar1 incelendiginde genel olarak okulumuzda grencinin kisisel ve akademik ihtiyaglarina yoénelik olarak
gerekli doniitlerin saglandig1 goriilmektedir. Ogrencilerimizin okul idarecileri ve 6gretmenlerle iletisiminde genel olarak bir sorun
goriilmedigi gortilmustiir. Ogrencilerimizin 6gretmenlerden ve okul yonetiminden beklentileri; okul ile ilgili alinan kararlarda
ogrenci katiliminin artmasi olarak gortilmiistiir. Derslerin islenisinde yenilik¢i yontemlerin kullanilmasi konusundaki beklentiler
ogretmenlerimiz ile ilgili bir takim hizmet i¢i faaliyetlerin arttirilmasina yonelik tedbirler alinmasinin gerekliligini ortaya
koymustur. Okulun fiziki alt yapisi ile ilgili beklentisi olan 6grencilerimiz bulunmaktadir. Okulumuzdaki sanatsal ve kiilttirel

faaliyetlerin arttirilmasina yonelik calismalara oncelik verilmesi gerekliligi goriilmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuglar:

O Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenlerimiz okulumuzda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla alindigini, okul yoneticileri ile iletisimde her hangi bir
sorun yagsamadiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler okul i¢i uyum ve ortak calisma kiiltiiriinden memnuniyet duyduklarim ortaya
koymaktadir. Ancak okulda 6gretmenlerin kullanimina uygun ortamlarin yenilenmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
olarak tasarlanmasi beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerimiz okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden zayifliklarimin bulundugunu

belirtmektedir. Bu konuda 6gretmen goriisiine basvurularak ¢alismalar yapilmas: gerekmektedir.

14



Veli Anketi Sonuglari:

80+
70
60
50 O Kesinlikle Katilyorum

40- OKararsizim

30 O Kismen Katiliyorum

20- B Katilmiyorum
10+

Velilerimiz genel olarak okul ¢alisanlari ile olan iletisimden memnuniyet duyduklarin ortaya koymaktadir. Okul ile ilgili
konularda zamaninda bilgi sahibi olduklarini, 6grenci ile ilgili konularda 6gretmenler ve idareciler tarafindan her zaman
bilgilendirildiklerini ve okula ilettikleri sikayetlerin dikkate alindigini belirtmislerdir. Ogrencilerin genel olarak okulu sevdigini
belirtmislerdir. Ancak ytizde 10 luk bir kismin kesinlikle katilmiyorum secenegini isaretlemesi bizi bu konuda diistinmeye sevk
edecektir. Bu ytizde 10 6grencimizin okulu neden sevmediginin her yoniiyle arastirilmasr acil olarak gerekli ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerimizin tamaminin okula severek gelmesi birinci 6nceligimizdir. Velilerimiz de 6gretmenlerimiz gibi
okulun arag ve gereg yoniiyle yetersiz oldugunu diisinmektedir. Okulun fiziki yapisi ile ilgili eksiklikler bulundugunu belirten
velilerimiz bulunmaktadir. Yine velilerimiz de 6grencilerimiz gibi sosyal, kiilttirel ve sanatsal etkinliklerin yetersiz oldugunu

duistinmektedir. Bu konularda calismalar yapilacaktir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Siniflarda 6grenci mevcudunun fazla olmamasi

Calisanlar Ogretmenlerin geng olmasi ve uyum iginde ¢aligmalari

Veliler Velilerimizin 6gretmenlerle is birligi yapmaya istekli olmasi

Bina ve Yerleske CGok buyuk ve genis bir bahgemizin olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarimizin olmasi

Bltce Hayirsever velilerimizin okulumuza destek olmast

Yonetim Sirecleri Kurum kiiltlirimiiziin olmast

Tletisim Surecleri Cagimizin imkanlarin1  kullanarak tiim paydaslarla etkili iletisime
gecilebilmesi

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinde model alabilecekleri egitim almis insan
sayisinin az olmasi. Daha ¢ok mevsimlik islerde ¢alismay1 diisiinerek
egitim hayatlarinda uzak hedeflerinin olmamasi.

Calisanlar Okula ulagimin zor olmasi. Temizlik personelinin yetersiz olmasi.

Veliler Velilerimizin ¢ocuklarini okutmaya c¢ok istekli olmamasi. Egitim

diizeylerinin diisiik olmasi. Annelerin okur —yazar oraninin ¢ok diisiik
olmasi. Velilerimizin biiyiik bir kisminin mevsimlik is¢i olmasi.
Sosyoekonomik diizeyin ¢ok diisiik olmasi. ideolojik ve siyasi fikirlerin

olumsuz yansimalari. Velilerimiz tamaminin bolgemize gogle gelmesi.

Bina ve Yerleske

Binamizin yetersiz olmasi, ikili egitime uygun olmamasi. Binamizin eski
olmasi. Mahallemizin, ilimiz halkindaki olumsuz imaji. Merkeze olan
uzaklik ve ulasim sikintisinin olmasi. Cevre gilivenlik duvarinin olmamasi.

Dis tehditlere agik olmasi.

Donanim Binamizdaki yer sikintisindan dolayr Kkiitiiphane, bilisim siifi, spor
salonu, kantin, destek odasi, 6zel egitim odasi, rehberlik odas1 gibi 6nemli
ithtiya¢larimizi karsilayamamamiz.

Bitce Velilerimizin okulumuza destek olma konusunda isteksiz olmasi.

Okulumuzda kantin olmamasi.

Yonetim Surecleri

Velilerimiz ve dgrencilerimizin otorite tanimaz bir tutumda olmalari.

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin evlerinde internet olmamasi. Veli okul is birligi i¢in

diizenlenen faaliyetlere katilimin ¢ok az olmasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Mahallemiz yerel hizmetlerde biliylik avantaj saglayan biiyliksehir
belediyesi kapsamindadir.

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerin yogun yasandigi bir mahallede oldugumuzdan
dolay1r sehrimizde bulunan hayirseverlerin oncelikli tercihi okulumuz
olmaktadir.

Sosyolojik Biitiin ailelerin birbirini tanimasi. Farkli grup insanlarin mahallede
yasamamasl.

Teknolojik Okulumuzda genis bant fiber ag1 ve etkilesimli tahtalar bulunmasi.

Mevzuat-Yasal Egitimdeki firsat esitligi ilkesi

Ekolojik Sehir merkezine uzak olmasi. Doga ile i¢ i¢ce olmasi. Daha dogal bir

ortam olmasi.
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Tehditler

Politik

Mahallemizde yasayan bir grubun siyasi olarak otorite tanimaz diisiinceye

sahip olmasi.

Ekonomik

Genelde mevsimlik ve gecici is¢ilikle ugrasan veli sayimizin fazla olmasi.
Okulda kantin benzeri bir isletmenin bulunmamasi. Gelir saglamak i¢in
yapilan sosyal faaliyetlere katilimin ¢ok az olmasi.

Sosyolojik

Mabhallemizdeki biiyiik ve kalabalik aile sayisinin fazla olmasi. Mahalleyi
olusturan ailelerde kiz c¢ocuklarini okutmaya yonelik alisilagelmis
tabularin varolmasi.

Teknolojik

Mabhallenin sehir merkezine gorece uzak olusu, altyapr yetersizliginin
yasanmasi, evlerdeki internet erisiminin ve bilgisayar sayisinin ¢ok az

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Soba kullanimindan dolayr hava kirliliginin yogun olmasi, altyapi

yetersizliklerinin ¢evresel etkilerinin olumsuz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma oraninda mahallemizde yiiksek bir oran yakalanmuistir.

Okula devam konusunda yiiksek bir oran yakalanmugtir.

Okulumuzun strekli go¢ alan bir mahallede bulunmasi sebebiyle 6grencilerimiz arasinda uyum-oryantasyon noktasinda sorunlar
g6zlemlenmektedir.

Okulumuzda yiizde 8 oraninda yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir, bu 6grencilerin kazanilmasi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

2
3
4
5

Okul binamizin yetersizligi nedeniyle Ozel egitim sinifi ihtiyacimiz oldugu halde siif olusturulamamaktadir. Bu 6grenciler baska bir egitim
merkezine yonlendirilmektedir.

6

Mahallemize gocle gelen velilerimizin okuma-yazma orani ¢ok diisiiktiir. Velilerimize okuma-yazma aliskanliklari kazandirabilmek i¢in Halk
Egitim Merkezleriyle igbirligi yapilarak, gerekli kurslar acilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerimizin akademik basar1 orani ilce standartlarindadir.
2 Ogrencilerimizin ders dis1 etkinliklere katilim noktasinda hevesli olduklari goriilmektedir.
3 Okulumuzda etkilesimli tahtalarin bulunmasi ¢cok yonlii bir egitim uygulamasini kolaylastirmaktadir.

21




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzdaki kurum kiiltiirli anlayisinin olumlu etkisi olarak personellerimiz arasinda iyi bir iletisim olusmustur.

Okulumuzda egitim uygulamalarina yonelik alinacak kararlar biitiin paydaslarla birlikte alinir.

Okul Aile Birliginin aktif sekilde ¢caligmasi saglanir.

Okul binasinin egitim 6gretime oldukga yetersiz olmasi ve ikili egitim yapiliyor olmasi.

Okul fiziki donanimin 6grenci yas gruplarinna uygun olmamasi.

Bahge ¢evre duvarinin olmamasi, bunun sonucunda da dis tehditlere agik olmasi.

N[Ol IN

Yeterli temizlik personelinin olmamasindan dogan olumsuzluklar, okulumuzun temizlik ve hijyen konusunda yetersiz olmasina sebep olur.
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BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bedenen ve zihnen saglikli, yasadigi topluma etkin bir sekilde uyum saglayabilen ve insanliga katkida bulunan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda

egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. GOrev dagilim1 ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitime ihtiyac1 olan tiim bireylerin esit sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Adres kayit bolgemizde bulunan tiim ¢ocuklarmn egitime ve gretime erisimi saglanacak. Uyum ve devam sorunlari
cozllecek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 75 80 85 88 90
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l 50 60 70 80
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 25 40
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 95 100
S 70 80
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri 3 2 1 0
s ) 5 4
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
e . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 75 80 85 90 95 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 18 20 22 25 28 30

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylill
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okuldaki o‘ze! egitime 1ht.1yag Quyan bireylerin egitimi igin Okul Miidiirii Aralik 2019
uygun derslik ihtiyaci giderilecektir.

115 Okul dncesi 6grencilerinin okullagma oranini artirmak igin alan Okul Oncesi Ogretmen 01 Eyliil-20 Eyli
taramasi yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gastergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Y11 1<;er151'1‘1£ie akgdemlk basarisinda artig 15 30 40 50 60 80
gozlenen dgrenci sayisi
0 0 0 0
PG.1.Lb Y1l icerisinde belge alan 6grenci sayist orani %60 %65 #70 7S #r18 %80
0 0 0 0
PG.11c. Y1l i¢inde yapilan sosyal faaliyetlere katilim oran1 | %20 %40 %50 %60 %70 TS
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Her ay diizenli subeler arasi ortak seviye tespit sinavi yapilacak. | ibrahim SAVRAN Her ayin son haftasi
1.1.2 | Sifici degerlendirmeler aylik rapor halinde paylasilacak. Smif 6gretmenleri Her aym son haftasi
1.1.3 | Her simif ayda bir kez bilgi yarismasi diizenleyecek. Sinif 6gretmenleri Her ayn ilk haftas1
1.1.4 | Her sif kendi diizeyinde uygun bir proje olusturacak. Sinif 6gretmenleri Egitim 0gretim yili
1.1.5 |Okul i¢i yarigmalar yapilacak. Ibrahim SAVRAN Egitim 6gretim y1l1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir is birligi ve iletisim ile velilerimiz egitim 6gretim ortamina ¢ekilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 2021 [2022 | 2023
PG.1l.1la Y1l i¢inde yapilan sinif veli toplantilart sayisi 4 6 6 8 8 8
PG.11b Y1l i¢inde yapilan okul veli toplantilari sayisi 2 4 4 6 6 8
PG.11c. Velilere verilen egitim sayisi 1 2 3 4 > 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Her sinif 6gretmeni velileri ile aylik toplant1 yapacak. Siif 6gretmeni Her ayin i1k haftasi
1.1.2 | Okul veli toplantilar1 okul idaresi ile beraber yapilacak. Okul Muddr Eklm-AFahk-Subat-lean
aylar1 i¢cinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 [Velilere verilecek olan egitimler belirlenecek Midir  Yardimeist  Ziimre Ekim-Mart aylar
baskanlari
114 Tgp}um §ag11g1, aile saglig1 merkezleri gibi kurumlardan veli Miidiir Yardimetst Kasim-Nisan aylarr
egitimleri alinacak.

Her yilin Sene Bas1

1.1.5 | Veliler ile birlikte sinif gezileri, piknik vb. yapilacak. Sinif 6gretmenleri Ogretmenler Kurulunda
belirlenecek

TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi i¢in ek bina yapilacaktir. Daha saglikli bir ortamda ¢alismak i¢in is saatleri
dizenlenecektir.
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Performans Gastergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
PG.3.1a Okuldaki derslik sayisi 10 28 28 28 28 28
PG.3.2.b Calisan temizlik personeli sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.3.3.c. o Ayda Ayda Haftada | Haftada | Haftada | Haftada
Okulda yapilan genel temizlik sayis1 bir kez | ikikez |birkez |birkez | birkez | bir kez
" . Giinde Gunde U¢ | Gunde Giinde
PG.3.4.d - . L Gilnde | Glnde | - ) )
Okulda yapilan giinliik rutin temizlik sayisi bir kez | iki kez uc kez kez iic kez {ic kez

32




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Derslik sayisi arttirilacak. Okul Mudri 2019 yili
1.1.2 | Calisan temizlik personeli sayisi arttirilacak. Okul Mudri Her yilin eyliil ay1
1.1.3 |Genel temizlik periyotlar: arttirtlacak. Miidiir Yardimcisi Her hafta Cuma gunleri
1.1.4 |Giinliik temizlik periyotlar arttirilacak. Miidiir Yardimcisi Gunde ug kez

33




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OB 4500

V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri
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Yukarida sunulan Murtaza Erdogan Ilkokulu 2019-2023 Y1l Stratejik Plan1 35 Sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina

alimmustir.
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Ilge Milli Egitim Miidiirii
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